附件

遴选评分表

	项目名称
	三亚市市级储备冻猪肉承储项目采购招标代理

	序号
	评选项目
	评选内容及标准
	得分

	
	
	
	投标人1
	投标人2
	投标人3

	1
	商务技术部分（75）
	项目团队配置（10分）
	（1）项目负责人具备丰富政府采购代理实操经验，熟悉储备冻猪肉、民生保供类采购相关政策，有同类保供储备项目负责经验，统筹能力强，得5分；负责人经验一般、对本类项目政策不熟悉酌情扣2–3分。

（2）除负责人外，团队设置文件编审、开评标组织、质疑答复、档案归档等岗位，分工清晰、岗位职责明确，适配本项目保供采购工作特点，得5分；分工笼统、岗位划分模糊酌情扣2–3分。

	
	
	

	
	
	技术服务方案（15分）
	针对本市级储备冻猪肉承储项目，提交的采购代理实施方案、质疑投诉处置、档案保密管理以及流标二次采购衔接保障方案完整可行，贴合项目民生保供特点、措施针对性强得15分；方案内容较简单、针对性一般酌情扣分；方案缺项、不贴合项目实际的，按缺项情况扣减分数。

	
	
	

	
	
	项目业绩

（25分）
	
2023年1月1日至今以来从事过省、市党政机关、事业单位服务类项目政府采购代理工作，提供2023年1月1日至今以来代理过的相关业绩证明（合同），每提供一份业绩证明（合同）5分，最高25分。
	
	
	

	
	
	服务承诺

（15分）
	针对本市级储备冻猪肉承储项目提交专项服务承诺，承诺内容包含但不限于：①采购文件编制时限承诺；②质疑、异议答复时限及配合保障承诺；③资料归档、保密承诺；④工作失误差错补救及责任承诺；⑤廉洁执业承诺；⑥流标后二次采购无偿配合服务承诺。

（1）承诺涵盖上述全部内容，表述明确、贴合本项目，可落地可考核，一项得2.5分，最高15分；（2）每缺少一项承诺内容扣2.5分，单项扣完为止；（3）每项承诺内容每存在一处缺陷扣1分，单条承诺最高扣2分，扣完为止。（缺陷定义：承诺空泛无约束力、和本项目无关、表述模糊、无法考核、夸大不实、前后矛盾、未结合冻猪肉保供项目特殊保障要求等任意一种情形）
	
	
	

	
	
	响应文件的规范性、完整性
（10分）
	按遴选文件要求提交全部实质性响应材料，签字盖章等要件齐全规范得10分；存在次要材料缺漏酌情扣分；核心材料缺失不得分。（装订、纸张、文件排序等非实质性格式不作为扣分依据）
	
	
	

	2
	报价部分（25）
	采用综合评分法中的低价优先法计算，即满足遴选文件要求且最后报价最低的参选单位的价格为遴选基准价，其价格分为满分。其他参选单位的价格分统一按照下列公式计算：遴选报价得分=（基准价/最终报价）*25（得分保留小数点后二位）。
	
	
	

	3
	评比总分（100分）
	
	
	
	

	采购小组评比人员签字
	


资格条件是供应商参与本项目投标的准入门槛（资格性条件），用于判断供应商是否具备参加本项目采购活动的法定资格和特定条件。供应商不满足招标文件规定的资格条件的，其投标无效，不得进入遴选评分环节。





资格条件是供应商参与本项目投标的准入门槛（资格性条件），用于判断供应商是否具备参加本项目采购活动的法定资格和特定条件。供应商不满足招标文件规定的资格条件的，其投标无效，不得进入遴选评分环节。





近三年表达时间比较含糊，评委不好判断，建议明确时间，如：提供2023年1月1至今以来 






