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	遴选评分表
	
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	评价项目
	评选内容及标准
	满分
	评价得分
	备注
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	企业实力(20分)
	[bookmark: _GoBack]根据申请单位获得的荣誉、认证证书、信用证书等情况比较后评分。近3年以来获得省级以上主管部门或行业协会颁发的荣誉、认证、诚信等先进单位，每提供一份证明得1分，本项最高得分7分。
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	提供近三年经会计师事务所或审计机构出具的财务审计报告，并同时提供资产负债表、现金流量表、利润表，上述材料需加盖申请单位公章；近三年来资产负债表、现金流量表、利润表齐全，没有不良负债，且利润表盈利的，得3分；提供材料不齐或者负债、亏损的该项不得分。
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	具有工程咨询甲级综合资信，得10分;未取得甲级综合资信，但具有甲级专业资信3个及以上，得6分；低于甲级专业资信3个以下，得2分;无甲级专业资信的此项不得分。
	10
	
	提供有效证明材料复印件并加盖单位公章。
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	项目服务实施方案（30）
	项目服务实施方案（包括但不限于组织架构、服务团队简介、项目管理制度、服务思路、进度安排计划、任务分工、关键节点控制、保障措施、自身优势、服务承诺、违约责任、质量保障计划或方案等）的科学性、合理性、精准性和有效性比较后分区间、分档次评分：方案优秀得21-30分，一般11-20分，较差0-10得分。
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	人员技术力量（17分）
	驻场人员不少于2人，如少于2人本项不得分。
驻场负责人具备高级职称或注册咨询工程师（投资）执业资格的，得5分；具备中级职称或经济类、工程类硕士（含）以上学历，得4分；其他情况不得分。
其余驻场人员具备中级职称或经济类、工程类（含）硕士以上学历，得3分；具有初级职称，得2分；无职称，得1分。
	8
	
	核验职称、执业资格、学历证书原件或加盖单位公章复印件。
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	根据后台服务团队（非驻场人员）人员及职称情况进行评分。
项目后台支撑人员不少于9人，要求高级工程师7人，中级工程师2个，每少一名或不符合要求扣1分，扣完为止。
	9
	
	核验职称证书原件或加盖单位公章复印件。
	
	

	7
	项目业绩（8分）
	提供近3年以来同类项目的合同复印件等资料，对合格项目的业绩数量与本项目关联度比较后进行评分。在全国范围内：每完成一个项目得1分，最高8分。（需提供服务合同加盖公章备查）
	8
	
	提供有效证明材料复印件并加盖单位公章。
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	响应文件的规范性、完整性（5分）
	根据响应文件编制的完整性、格式的规范性、装订的整齐性、内容清楚、表达明确、内容齐全等情况比较后评分。较好的得4-5分；一般的得2-3分，较差的得0-1分，本项最高分为5分。
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	报价（20分）
	响应文件所有报价取平均值，以报价与平均值的偏差率进行排名，偏差率绝对值由小到大排序，最小得20分，由小到大每增加1个名次扣2分，依次递减，扣完为止。偏差率绝对值相同时，以报价低者排名优先。
	20
	
	按照报价评分规则得分排序。
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	评分总得分（100分）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注
	供应商在投标截止时间前三年受到行政处罚、行政处理（含通报）、列入不良行为、经营异常或在政府采购专项检查、合同履约验收过程存在不诚信记录的，实行一票否决制。
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