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三发改函〔2021〕1323 号

三亚市发展和改革委员会
关于对市第七届政协第七次会议第 762 号

提案的会办意见

市人力资源和社会保障局：

李海凤委员在市七届政协七次会议上提出的“关于扩大我市

城市人工规模的建议的提案”收悉。根据要求,由我委协助你们

办理此提案,经研究,并与李海凤委员沟通,现提出涉及我委工作

的答复意见。

一、我市第七次全国人口普查总体情况

（一）人口总量增加，速度加快,同比增幅 50.48%

全市常住人口突破 100 万人，达 1031396 人。与 2010 年第

六次全国人口普查的 685408 人相比，十年增加了 345988 人，增

长 50.48%。年平均增长率为 4.17%。比上一个十年的年均增长率

3.58%加快 0.59 个百分点。一是得益于 2010 年以来国家对海南

利好政策的实施带来的人口红利，特别是自贸港建设以来，三亚

作为排头兵，各项优惠政策落地，使来三亚经商和务工的人员增

加，以及人才引进政策的各项优惠措施，吸引大量的优秀人才到
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三亚工作；二是得益于三亚得天独厚的地理环境以及持续向好的

生活环境，越来越多的候鸟型居住人员到三亚生活。

（二）受高等教育人口大幅提升

我市具有大学（指大专以上）文化程度人数为 199696 人，

与 2010 年第六次全国人口普查相比，增长 150.5%。每 10 万人

中具有大学程度的由 11629 人上升至 19362 人。一是由于热带海

洋学院、三亚学院等高等院校入驻我市及九年义务教育的普及；

二是大学落户政策以及人才引进政策的实施，吸引了大量高等学

历人才来三亚工作。

（三）劳动年龄人口平稳增长

全市总人口中，15-59 岁的人口为 741736 人，占总人口的

71.92%；与 2010 年第六次全国人口普查的 515543 人相比，增加

226193 人，增长 43.9%。主要得益于一是三亚在海南自贸港建设

及人才引进政策实施有效吸引市外特别是岛外劳动年龄人口迁

入；二是三亚更加开放的姿态吸引市外劳动人口来三亚工作，“国

际电影节”、“国际电音节”等活动举办更是把三亚市极具年轻

与活力的标签推向国际，务工环境的持续向好，吸引大量外来务

工人员。

二、编制《三亚市（大三亚）人口发展规划 2030 年》

人口是影响我市经济和社会发展的基础性因素。提高人口质

量，促进适度的人口增长和人才聚集，对于增强我市经济发展的

区位优势和人口承载能力具有重要意义。为贯彻落实《海南省人
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口发展规划（2030 年）》，促进我市人口长期均衡发展，根据

《中华人民共和国国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》

《中共中央、国务院关于实施全面两孩政策 改革完善计划生育

服务管理的决定》（中发〔2015〕40 号）、《国家人口发展规

划（2016-2030 年）》（国发〔2016〕87 号）等文件精神，我委

正在编制《三亚市（大三亚）人口发展规划 2030 年》。该规划

旨在阐明规划期内我市人口发展的总体思路、主要目标、战略措

施，是指导今后一段时期我市人口发展的纲领性文件，是国民经

济发展的基础性规划，是落实公共服务的基本依据，为扩大我市

城市人口规模提供有力保障。

以上意见,请你们在正式答复委员时参考。

三亚市发展和改革委员会

2021 年 8 月 5 日

（联系人：苏杰；联系电话：18976308442）

（此件主动公开）


